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Kolokacijski centar: EIT RawMaterials CLC East Sp. z o.o. (CLCE) (Kolokacijski centar Europskog 
instituta za tehnologiju i inovacije za istočnu Europu) 
 
Projektni partneri: 
Montanuniversität Leoben (MUL), Austrija 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet Sveučilišta u Zagrebu (UNIZG-RGNF), Hrvatska 

Sastavnice Sveučilišta u Zagrebu koje sudjeluju u TRAIN ESEE projektu pod koordinacijom 

Rudarsko-geološko-naftnog fakulteta: 

• Prehrambeno-biotehnološki fakultet, Zagreb (PBF) 

• Fakultet kemijskog inženjerstva i tehnologije, Zagreb (FKIT) 

• Prirodoslovno-matematički fakultet (Odsjek Geologije), Zagreb (PMF) 

• Geotehnički fakultet, Varaždin (GFV) 

• Metalurški fakultet, Sisak (SIMET) 
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Web stranica: https://www.ric-leoben.at/en/training-trainers-in-the-esee-region/ 

Kontakt osoba RGNF: mag. pol. Antonija Zrno, Ured za poslijediplomski studij, međunarodnu 

suradnju i projekte 

Kontakt e-mail: antonija.zrno@rgn.hr  

 
Opis projekta: 
 
ESEE S je edukativni projekt koji uključuje obrazovanje nastavnika sa šest fakulteta sastavnica 

Sveučilišta u Zagrebu iz sektora neenergetskih mineralnih sirovina, a cilj je poboljšati 

inovacijske, interpersonalne i predavačke vještine nastavnika koje će dalje prenositi kolegama i 

studentima unutar svog znanstvenog polja. Radi se o specifičnom setu inovacijskih i 

interpersonalnih vještina koje implementiraju stručnjaci sa zapadnoeuropskih sveučilišta, a u 

koje spadaju kreativnost i inovativnost u rješavanju problema, poduzetničke i voditeljske 

vještine, vještine komunikacije i prezentiranja, vještine usavršavanja engleskog jezika, 

interkulturne kompetencije i ostale korisne vještine razrađene specifičnim setom pedagoških 

metoda i principa. 

 
 
Zašto? 
 
Ideja za projekt nastala je proučavanjem manjkavosti kurikuluma  visokoobrazovnih institucija 

u  istočnoj i jugoistočnoj Europi (ESEE područje), pri čemu je zamjetan manjak kolegija na 

engleskom jeziku, manjak gostovanja i prijenosa znanja stranih predavača, nedostatak 

povezanosti između industrije i akademske istraživačke mreže, kao i inovativne i poduzetničke 

atmosfere u kojoj bi studenti kreativno promišljali rješenja za suvremene globalne probleme i 

prilagodili se rastućoj tehnologizaciji sektora mineralnih sirovina. Krajnji je cilj da se akademsko 

osoblje unutar ESEE područja osposobi za izgradnju novih intelektualnih kapaciteta unutar 

vlastitih institucija te da se znanstvenici koji nisu nužno predavači osposobe za interkulturne 

susrete te prijenos znanja i održavanje radionica u međunarodnom okruženju. Kao rezultat, 

visokoobrazovne institucije ESEE područja uspješnije će se uključiti u međunarodne 

kompetitivne projekte, edukacijske programe, studentske mobilnosti, ali i u kompetitivnu utrku 

s digitalizacijom i tehnologizacijom sektora neenergetskih mineralnih sirovina. 

 
 
Tijek projekta 
 
Tijekom pilot programa 2017. godine, 17 predavača sa šest fakulteta sastavnica Sveučilišta u 

Zagrebu sudjelovalo je u programu ''Train the Trainer'', a 16 predavača prošlo je obuku za 

pisanje projektnih prijedloga u sklopu Obzora 2020. Osim gore navedenih šest fakulteta, u 

novije radionice uključili su se i Fakultet strojarstva i brodogradnje, Fakultet elektrotehnike i 

računarstva te Građevinski fakultet u Zagrebu. 
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Tijekom 2018. godine predviđene su projektne aktivnosti sljedeće: 

 

• Metodološke radionice - dosad u izvedbi predavača s Montanuniversitat Leobena 

provedene radionice o prezentacijskim vještinama, vještinama pisanja i artikulacije 

ideja te novim pedagoškim metodama za predavače engleskog jezika, u planu su i 

radionice o interkulturnoj komunikaciji  

• Radionice o znanstvenom menadžmentu/upravljanju znanstvenim projektima 

• Radionice o zaštiti intelektualnog vlasništva 

• Radionica čitanja s razumijevanjem 

• Radionica komunikacijskih vještina 

• In-house trening pisanja projektnih prijedloga za Obzor2020 

• Prezentacija o strategijama promocije fakulteta u inozemstvu – u sklopu Dana karijera. 


